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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che 

  

a. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato 

le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti;  

b. il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058 

del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

c. con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato 

l’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

d. in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato;  
e. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania FESR 

2021/2027;  

f. con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di 

approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;  

g. con DGR n. 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania 

FESR 2021/2027;  

h. con D.D. dell’AdG FESR n. 147 del 16 maggio 2023 si è preso atto del documento "Metodologia e Criteri 

di Selezione delle Operazioni", approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR CAMPANIA FESR 2021-

2027 con procedura di consultazione scritta d’urgenza avviata con nota PG/2023/0152457 del 21/03/2023 e 

conclusasi con nota PG/2023/0170699 del 29/03/2023;  

i. con Deliberazione n. 374 del 29 giugno 2023 la Giunta Regionale ha approvato la prima versione del 

Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027;  

j. con Decreto Dirigenziale n. 179 del 03/07/2023 l’Autorità di Gestione FESR 21/27 ha approvato il "Manuale 

di Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 e il "Manuale delle procedure per i Controlli di I livello" del 

PR Campania FESR 21/27 e gli strumenti per l’attuazione ed il controllo; 

k. con Decreto Dirigenziale n. 49 del 22/03/2024 sono stati approvati il “Sistema di gestione e controllo – 

versione 2” ed il "Manuale di Attuazione – Versione 2"; 

l. il Parlamento ed il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2024/795 che 

istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) a sostegno delle tecnologie 

strategiche critiche ed emergenti e delle rispettive catene di approvvigionamento e modifica la direttiva 

2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) 

n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;  

m. con la Comunicazione C/2024/3209 del 13 Maggio 2024 la Commissione ha approvato la “Nota di 

orientamento relativa a talune disposizioni del Regolamento (UE) 2024/795 che istituisce la piattaforma per 

le tecnologie strategiche per l'Europa (Piattaforma STEP)”;  

n. in data 09/08/2024, la Regione Campania ha presentato alla Commissione Europea una proposta di 

rimodulazione del PR Campania FESR 2021-2027, volta principalmente alla creazione di una nuova priorità 
dedicata agli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP – priorità 1bis "Tecnologie digitali, pulite 

e biotecnologie: contributo alla piattaforma STEP"; 

o. con Decisione di esecuzione C(2024) 6748 final del 26 settembre 2024 la Commissione Europea ha 

approvato la riprogrammazione del PR Campania FESR 2021-2027;  

p. con Deliberazione n. 527 del 11/10/2024 la Giunta Regionale ha preso atto della suindicata Decisione;  

q. i Criteri di selezione sono stati approvati, da ultimo, a seguito dell’introduzione della priorità 1 bis, dal 

Comitato di Sorveglianza del PR Campania FESR 2021-2027 con procedura scritta d’urgenza, avviata con 

nota PG/2024/0490390 del 17/10/2024 e conclusasi con nota PG/2024/0505597 del 25/10/2024. 

 DATO ATTO che  

  

a. con D.P.G.R. n. 60 del 06 giugno 2023 sono stati individuati i Responsabili di Obiettivo Specifico del PR 

Campania FESR 2021-2027;  



 

 

 

 

b. con il medesimo D.P.G.R. è stato demandato all’Autorità di gestione FESR 2021/2027, sentita la 

Programmazione unitaria, l’approvazione, con successivi atti monocratici, di eventuali modifiche ed 

integrazioni che si rendessero necessarie all’ elenco contenente i nominativi dei Responsabili di Obiettivo 

specifico, a seguito di specifiche indicazioni in merito da parte della Giunta regionale; 

c. con i Decreti dirigenziali n. 238 del 15/09/2023, n. 269 del 06/10/2023, n. 38 del 29/02/2024, n. 64 del 

18/04/2024, n. 141 del 11/07/2024, n. 282 del 06/12/2024, n. 101 del 01/04/2025 e n. 12 del 03/10/2025 

l’Autorità di gestione FESR ha aggiornato, per integrazione, l'elenco dei Responsabili di Obiettivo specifico, 

modificando ed integrando l’Allegato al su richiamato DPGR 60/2023; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 77 del 30/04/2024, l’Ufficio Speciale per l’Amministrazione Digitale ha 

nominato i Referenti per l'espletamento delle attività dei Team degli OO.SS. di competenza del PR FESR 

2021/2027;  

e. alla luce del nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e del consequenziale trasferimento del 

Personale nei nuovi Settori e Unità Operative Dirigenziali e al fine di assicurare una diversa ripartizione delle 

funzioni e competenze tra le risorse in organico che tenga conto delle contingenze operative e dei mutati 

carichi di lavoro, occorre procedere ad aggiornare i Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 
già costituiti;  

f. occorre procedere, pertanto, all’aggiornamento del Team degli Obiettivi Specifici già individuati con Decreto 

Dirigenziale n. 77/2024. 

  

    CONSIDERATO che 

  

a. in coerenza con il Manuale di Attuazione del PR Campania FESR 2021/2027 (par. 1.2) ed il Si.Ge.Co. (par. 

2.1.6), i ROS sono tenuti a procedere, per lo svolgimento delle proprie attività, alla nomina con propri decreti 

dirigenziali dei Teams di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unità assegnate ai singoli 

ambiti di attività, di seguito riportati: 

• programmazione/attuazione delle operazioni; 

• verifiche ordinarie di gestione degli interventi; 

• gestione finanziaria; 

• monitoraggio degli interventi; 

• azioni di informazione, comunicazione e pubblicità. 

b. all’ Ufficio Speciale per l’Amministrazione Digitale sono stati attribuiti gli Obiettivi Specifici di cui 

all’allegato a, allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO di 

  

a. dover nominare i Referenti per l'espletamento delle attività di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 

2021/2027 dell’Ufficio Speciale per l’Amministrazione Digitale come dettagliato nell’allegata tabella parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

b. dover stabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno 

automaticamente attribuite ai medesimi Team. 

  

VISTI tutti gli atti richiamati in premessa 

  

  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale 

  

DECRETA 

  

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito: 

  

1. di nominare i Referenti per l'espletamento delle attività di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 

2021/2027 dell’Ufficio Speciale per l’Amministrazione Digitale come dettagliato nell’allegata tabella parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di stabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno automaticamente 

attribuite ai medesimi Team; 



 

 

 

 

3. di dare atto che i dipendenti individuati risultano in possesso dei requisiti professionali e tecnici necessari 

per lo svolgimento delle attività da realizzare per il raggiungimento degli Obiettivi, accertati e certificati 

dall’Amministrazione regionale;  

4. di disporre la notifica del presente atto ai componenti dei team;  

5. di inviare il presente provvedimento per quanto di competenza: 

• all’Ufficio Speciale “Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” - 308.00.00; 

• al Sito istituzionale della Regione Campania per la pubblicazione nella sezione "Regione Campania 

Casa di Vetro" ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017. 

 

 

 

Massimo BISOGNO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 



Asse  Descrizione  
Obiettivo 

Specifico  
Descrizione Obiettivo Specifico  Azione  Descrizione Azione  

1  

Ricerca, Innovazione, 

Digitalizzazione e 

Competitività  

1.2  

Permettere ai cittadini, alle imprese, alle 

organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di 

cogliere i vantaggi della digitalizzazione  

1.2.1   
Sostenere politiche attive per la promozione della digitalizzazione e della 

semplificazione  

1.2.2   Migliorare i servizi pubblici digitali a beneficio dei cittadini  

1 bis  

Tecnologie Digitali, Pulite 

e Biotecnologie: 

contributo alla 

Piattaforma Step  

1.6  

Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli 

obiettivi STEP di cui all’articolo 2 del regolamento 

(UE) 2024/795  

1.6.1    Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di tecnologie critiche  

1.6.2  
Sostenere lo sviluppo di competenze nei settori  

strategici della STEP  

2 bis  
 Mobilità Urbana 

Sostenibile  
2.8  

Promuovere la mobilità urbana multimodale 

sostenibile quale parte della transizione verso 

un’economia a zero emissioni nette di carbonio.  

2.8.1  
Favorire il trasporto pubblico locale potenziando e ampliando 

infrastrutture e servizi  

3  
Infrastrutture per la 

mobilità  
3.2  

Sviluppare e rafforzare una mobilità locale, 

regionale e nazionale, intelligente, intermodale, 

resiliente ai cambiamenti climatici e sostenibile, 

incluso il miglioramento dell’accesso alla rete TEN-

T e alla mobilità transfrontaliera  

3.2.1  
Aumentare gli standard di sostenibilità ambientale, comfort e sicurezza 

dei viaggiatori e potenziare l’offerta del trasporto pubblico extraurbano  

3.2.2  Migliorare l’accessibilità verso le aree urbane  

3.2.5  
Sviluppo di forme di mobilità alternativa, dolce e sostenibile sul territorio 

regionale  

4  
Sviluppo, Inclusione e 

Competenze  
4.5  

 Garantire la parità di accesso all’assistenza 

sanitaria e promuovere la resilienza dei sistemi 

sanitari, compresa l’assistenza sanitaria di base, 

come anche promuovere il passaggio dall’assistenza 

istituzionale a quella su base familiare e di 

prossimità  

4.5.1  
Potenziare il sistema sanitario al fine di proteggere e  

migliorare la salute dei cittadini  

4.5.2  
Migliorare i servizi pubblici per superare il gap tra domanda e offerta di 

sanità digitale  
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Funzioni 

Obiettivo specifico: 1.2  
azione 1.2.1 sostenere politiche attive 

per la promozione della 

digitalizzazione e della 
semplificazione azione 1.2.2 

migliorare i servizi pubblici digitali a 

beneficio dei cittadini 

Obiettivo specifico: 1.6  

azione 1.6.1 sostenere lo sviluppo e la 
fabbricazione di tecnologie critiche  

azione 1.6.2 sostenere lo sviluppo di 

competenze nei settori strategici della 
step 

Obiettivo specifico: 2.8 
azione  2.8.1:  favorire il trasporto 

pubblico locale potenziando e 

ampliando infrastrutture e servizi 

Obiettivo specifico: 4.5 
azione  4.5.1 potenziare il sistema 

sanitario al fine di proteggere e 

migliorare la salute dei cittadini 
azione 4.5.2 - migliorare i servizi 

pubblici per superare il gap tra 

domanda e offerta di sanità digitale 

Obiettivo specifico: 3.2  

azione 3.2.1 aumentare gli standard 

di sostenibilità ambientale, comfort e 
sicurezza dei viaggiatori e potenziare 

l’offerta del trasporto pubblico 

extraurbano  
azione 3.2.2 migliorare 

l’accessibilità verso le aree urbane  

azione 3.2.5   sviluppo di forme di 
mobilità alternativa, dolce e 

sostenibile sul territorio regionale 

 

nome e cognome qualifica nome e cognome qualifica nome e cognome qualifica nome e cognome qualifica nome e cognome qualifica  

Referenti per la programmazione/attuazione 
delle operazioni 

Alessandro Ferrari 
Alessandro Zizzari 

Melania Minetti 

Giuseppe Ferretti 
Angela Cocchiarella 

Cristiano Marco Marra 

Diego Testa 
Fabrizio Piatti 

Angelo Zarrillo 

Dirigente 
Dirigente 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Fabio De Paolis 
Maria Di Sarno 

Maria Rosaria Borriello 

Melania Minetti 

Dirigente 
Funzionario  

Funzionario 

Funzionario 

Umberto Murano 
Gerardo Liguori 

Mariangela Falco  

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario  

Fabio De Paolis 
Bruno De Filippis 

Maria Di Sarno 

Maria Rosaria Borriello 
Melania Minetti 

Diego Testa 

Fabrizio Piatti 
Paolo Cosentino 

Paolo Casillo 

Margherita Cacciapuoti 
Elvira Pigneri 

Dirigente 
Dirigente 

Funzionario  

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario 

Umberto Murano 
Gerardo Liguori 

Mariangela Falco  

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario  

 

Referenti per le verifiche ordinarie di 
gestione degli interventi 

Marco Gargiulo 

Adele Papa 
Filomena Di Pede 

Manuela Fabbricatore 

Dirigente 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Rossella Imperatore 

Adele Papa 
Filomena Di Pede 

Manuela Fabbricatore 

Dirigente 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Marco Gargiulo 

Adele Papa 
Filomena Di Pede 

Manuela Fabbricatore 

Dirigente 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Marco Gargiulo 

Adele Papa 
Filomena Di Pede 

Manuela Fabbricatore 

Dirigente 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

Marco Gargiulo 

Adele Papa 
Filomena Di Pede 

Manuela Fabbricatore 

Dirigente 

Funzionario 
Funzionario 

Funzionario 

 

Referenti per la gestione finanziaria 

Melania Minetti 

Angela Apicella 
Ornella Narciso 

Fabiola Marigliano 

Ilaria Santacroce 

Funzionario 

Funzionario 
Istruttore 

Istruttore 

Funzionario 

Melania Minetti 

Ciro Cammarota 
Ornella Narciso 

Fabiola Marigliano 

Funzionario 

Funzionario 
Istruttore 

Istruttore 

Melania Minetti 

Angela Apicella 
Ornella Narciso 

Fabiola Marigliano 

Funzionario 

Funzionario 
Istruttore 

Istruttore 

Melania Minetti 

Ciro Cammarota 
Ornella Narciso 

Fabiola Marigliano 

Ilaria Santacroce 

Funzionario 

Funzionario 
Istruttore 

Istruttore 

Funzionario 

Melania Minetti 

Angela Apicella 
Ornella Narciso 

Fabiola Marigliano 

Funzionario 

Funzionario 
Istruttore 

Istruttore 

 

Referenti per il monitoraggio degli interventi  

Melania Minetti 

Ciro Cammarota 

Ornella Narciso 
Dario Moretti 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 
Funzionario 

Melania Minetti 

Fabiola Marigliano 

Ornella Narciso  

Funzionario 

Istruttore 

Istruttore  

Melania Minetti 

Ciro Cammarota 

Ilaria Santacroce 
Antonio Sciciola 

Funzionario 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario  

Melania Minetti 

Angela Apicella 

Dario Moretti 
Antonio Sciciola 

Funzionario 

Funzionario 

Funzionario 
Funzionario 

Melania Minetti 

Ciro Cammarota 

Fabiola Marigliano 
Ilaria Santacroce 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 
Funzionario 

 

Referenti per le azioni di 
informazione,comunicazione e pubblicità  

Angela Cocchiarella 

Angelo Mosca  

Funzionario 

Isrtuttore 

Angela Cocchiarella 

Dario Moretti 

Angelo Mosca 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 

Angela Cocchiarella 

Dario Moretti 

Angelo Mosca 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 

Angela Cocchiarella 

Dario Moretti 

Angelo Mosca 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 

Angela Cocchiarella 

Dario Moretti 

Angelo Mosca 

Funzionario 

Funzionario 

Istruttore 

 

 


